
VILLE   D’AUSSILLON (TARN) 
 

Recrute 
DANS LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 

 
1 ADJOINT TECHNIQUE polyvalent pour l’entretien du complexe sportif 

Carayol et de la salle Costis (H/F) 
à temps complet (35H) 

(Type de recrutement – Statutaire – à défaut contractuel) 
 
Missions principales : 
 

- Entretien des locaux du complexe sportif (salle des sports, vestiaires, sanitaires, tribune, 
guichet…) 

- Entretien, nettoyage du complexe sportif (ramasser les déchets, changer les sacs des 
corbeilles, désherber, ramasser les feuilles…) 

- Entretien des Espaces Verts du complexe sportif (débroussaillage, tonte, taille, désherbage, 
soufflage et ramassage des feuilles) 

- Entretien de la piste d’athlétisme (désherbage, traçage des lignes et couloirs, nettoyage des 
drains…) 

- Entretien courant des terrains de sport (désherbage des adventices, traçage des lignes, 
maintien en état des bacs à sable…) 

- Veiller au bon état des installations du complexe sportif 
- Préparer les salles des sports, les courts de tennis et les terrains pour les activités sportives et 

les festivités  
 
Contrainte du poste : Travail un samedi sur deux et un dimanche par mois. 

 
Missions secondaires : 

 
- Intervenir en appui des équipes des autres services du Centre Technique Municipal (propreté 

urbaine, environnement...), 
- Participer à la mise en place des manifestations et évènements de la commune, 
- Participer aux opérations de déneigement et de déglaçage dans le cadre de la viabilité 

hivernale et de tout autre évènement climatique majeur, 
 

Profil souhaité : 
 

- Expérience technique générale dans le nettoyage ou gestion d’installations sportives et dans le 
respect des règles de sécurité au travail, 

- Connaissance des procédures et des techniques manuelles et mécanisées de nettoyage et de 
désinfection, 

- Permis B en cours de validité, 
- Esprit d'initiative, sens de l'organisation, 
- Disponibilité, intempéries, manifestations occasionnelles… 
- Bonne aptitude physique. 
- Capacité au travail en équipe, respect des consignes, autonomie et esprit d’initiative, 
- Bon relationnel (contact avec les associations sportives et les administrés) 

 
Rémunération et avantages sociaux : 
 
Traitement brut statutaire, régime indemnitaire, CNAS 
 

 



Poste à pourvoir le 5 février 2024 
 
Les candidatures constituées d’un CV, d’une lettre de motivation manuscrite et du dernier arrêté 
(pour les fonctionnaires) devront être adressées à : 

Mairie d’Aussillon 
Boulevard de la Mairie 

BP 541 
81200 AUSSILLON CEDEX 

 
Ou par mail : grh@ville-aussillon.fr 

  
Date limite de dépôt des candidatures : le 5 janvier 2024 

 
 
 
 
 


