VILLE D’AUSSILLON (TARN)

Recrute
DANS LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

1 Agent Territorial des Ecoles Maternelles de 2¢™e classe (H/F)

a temps non complet (32h)
(Type de recrutement — Statutaire — a défaut contractuel)

Descriptif de 'emploi :

L'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel enseignant pour I'accueil,
I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, prépare et met en état de propreté les locaux et le
matériel servant directement aux enfants. En tant que membre de la communauté éducative, il peut
étre chargé de la surveillance des tres jeunes enfants dans les cantines. Il peut aussi avoir des
missions d'accueil de loisirs en dehors du domicile parental des tres jeunes enfants. En outre, il peut
assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants handicapés.

Missions principales :

- Assister I'enseignant sur le temps scolaire : accueil des enfants ; préparation et participation aux
ateliers pédagogiques ; rangement/nettoyage de la salle de classe et du matériel utilisé.

- Accompagner I'enfant dans son développement : aider I'enfant a étre plus autonome ; apprendre a
I'enfant les régles en collectivité, le respect.

- Assurer la sécurité et le bien-étre de I'enfant : sécurité physique et affective de I'enfant ; les regles
d'hygiéne.

- Nettoyer les locaux quotidiennement et lors des gros ménages pendant les vacances scolaires.

Missions de remplacement :

- Encadrer et animer les temps périscolaires : assurer la surveillance et I'animation des enfants lors
de la restauration scolaire, de la garderie.

Profil souhaité :

Etre Diplomé du CAP petite enfance.
Etre titulaire du concours d'ATSEM.

- SAVOIRS :

* Permettre le développement de I'enfant a partir de 2 ans (capacités motrices, socio-affectives
et cognitives).

* Respecter les principes élémentaires d'hygiéne et de sécurité.

* Favoriser |'éveil des enfants en proposant avec I'enseignante des techniques de jeux et des
projets éducatifs.



* Maitriser parfaitement les techniques d'utilisation des produits phytosanitaires.

- SAVOIR-FAIRE :

* Accompagner I'enfant dans ses apprentissages quotidiens.

* Aider a 'acquisition de I'autonomie.

* Assurer la sécurité des enfants.

* Appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité.

* Mettre en ceuvre des techniques de jeux et des activités.

* Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis a disposition des enfants.

- SAVOIR-ETRE :

* Ecouter.

* Savoir gérer les conflits.

* Savoir communiquer.

* Disposer d'un sens de |'organisation.

* Etre autonome, responsable, discret, patient.

Horaires de travail :

Temps de travail annualisé.
Travail impératif les jours scolaires.
Présence durant les vacances scolaires selon planning annuel.

Rémunération et avantages sociaux :

Traitement brut statutaire, régime indemnitaire, CNAS

Poste a pourvoir au 25 mars 2024

Les candidatures constituées d’un CV, d’une lettre de motivation manuscrite et du dernier arrété
(pour les fonctionnaires) devront étre adressées a :

Mairie d’Aussillon
Boulevard de la Mairie
BP 541
81200 AUSSILLON CEDEX

Ou par mail : grh@ville-aussillon.fr

Date limite de dépot des candidatures : le 31/01/2024



